
Псрочець реrсомоЕдl€мыt мерцрпятпй цо улучш€ццю ycJIoBd трудr

Нsд{евоваме оргашзаtпlц; М\,ЕпIшашЕос авюцоr@ос ччо9{дсш9 <IIсв:IDа.Iпзова.шая пдчбцая сЕGг€rdа ПgDвоrdайсЕою DайоЕа)

Наlдленовашrе стуктурного
по-IIDазделения- оабочего места

Наr.шеновашrе мероприrIтиJl Щепь мероrrриятия
Срок

выполнениrI
Струкryршtе подразделения, при-

влекаемые ]IJUI выполнениrI
отметка о

выполнении
l 2 J 4 5 6

РМЦНТuоД
l. Заместrголь директора по
наполномч твопqествч

Рекомендаrрrи по улучшонrло условий
труда: не требуются

2. Заведующлй отделом по ин-

формаIцrоrшо-методлческой
деят€льности

Рекомендаrцли по уJryчшеrпшо условий
цуда: не требуются

3. Иtокенер-энергетик
Рекомеrцаrцrи по улучшению условий

труда: не требyются

4. Аккомпаниатор
РекомендаIцшr по улучшению условий

труда: не mебуются
Фuлаul ЛЬ1 Кульmурнь

Dосуzовьлй uенmл, п- Аоzаm-Юл

5. Завеryющld фптlиапом
РекомендаIии по уJryчшешпо условий

труда: не требуются
К фuлашу ЛЬ3 Кульmурно-

lосvzовьлй uенлп0 d. Уfidаново

б. Завеryющшl фшlиалом
Рекомендащли по улучшешпо условий

т)уда: не тDебуются
Фчлuалl ЛЬ1 Кульmурнь
Йосvzовый uенmD с Еэtсu

7. Художественrшй руководи-
TeJIь

Рекомендаrцrи по уJtучшению условий
труда: не требуются

ФuлuалlЛЬ7 Кульtпурнь
dосvzовьлй ценmD с.'Куяново

8. Художественrrый руководи-
тель

РекомендаIцли по улучшению условий
труда: не mебуются

9. Руководtтель лqвыкаrrьной
части дискотек

Рекомеrцаппr по улучшению условий
труда: не требуются

10. Уборщlпс сrгу-lкебIъпк поме-
щеrшй

РекомендаIцли по уJryчшешпо условий
тDYда: не тDебуются

Фuлuалl ЛЬ 1 0 Кульtпурно-
dосvеовыil uенmл, п. ооехово

l l. Технlш
Рекомендаlцlи по уJгrIшению условий

труда: не требуются
К фuлuалtу ЛЬ11 Кульmурнь

dосvzовьtй uенmD D. Вознесенка



l 2. Заве.ryющий филиалом
Рекомендаrци по улучшенлпо условий

труда: не требуются
К фuлuалlу ЛhI| Кульmурнь

dосчzовьлil uенrпD d. Сахллiнка
13. ýководлтtль кrryбною фор-
миDования

РекомеlцаIцли по уJryчшешлrо условий
тDуда: не требуются

К фuлuалlу Лh15 Кульmурнь
dосvzовый uенлпt, d. Альмяково

14. Завеryющий фшlиа.пом
РекомендаIрrи по уJryчшеrпшо условий

трyда: не требуются
Фалаал ЛЬ 1 б Эmно ryльmурный

компJrекс <<Янов sФmоD>
15. Заве,ryющий отдела народ-
нопо творчества и эстонской
кчльтчпы

Рекомендаши по улучшеrшrо условий
труда: не требуются

16. Адtrлиrшстратор
Рекомеlцыцпл по уJIучшенпю условий

труда: не требуются
17. Уборщlпс сrrужебtъгх поме-
щений

Рекомендаrцли по уJýлшению условлfr
труда: не требуются

l8. Сmрож
Рекомеrцыци по улучшению условrй

труда: не тDебуются
К фuлtuалtу М3 Кульmурно-

dосvzовьлil aeшml l. KmtlttaKu
19. ýководитель шryбного фор-
миDования

Рекомендаrцти по улучшению условий
труда: не требуются

.Щата состав ления: 02.07 .2020

(дошm) (по.щmф (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Спеrцлапrист по охране трула РIД-ЩТи-

.од(дошm)

Председатель комиссии по проведению спецg

Дирекгор МАУ <ЦКС>

-fu=ffi

условий труда
Киселев М.С. 4r'. а/ dа/,а

(даm)

// aJ, ,,La/2
(двп)

r'l 2r",rtarra---------@Ф-

02.07.2020

Гиtько Л.Э.
(Ф.и.о.)

Юркш А.В.
{W

Эксперт(ы) организации, проводившей специаJIьЕую оценку условий труда:
l595

художншс по свету Р

гавпптrеrжо Га-пина Вшсm
(л9 в р@чс эrcц€Iдов,


